
 



4. Обеспечить материально-техническую 

базу для внедрения цифровых 

технологий 

май 2023-май 2025 приобретены ПК по 

одному на каждую 

группу 

Заведующий 

5. Проведение анализа и обсуждение 

промежуточных результатов по 

развитию дошкольного учреждения 

апрель 2025 Скорректирован план 

работы 

Заведующий 

6. Приведение в соответствие групп  

компенсирующей и комбинированной  

направленности согласно обращению 

Министерства Образования 

Красноярского Края №75-927 от 

26.01.2023 г. 

Июнь-август 2023 Проведена 

корректировка 

списочного состава 

групп 

комбинированной и 

компенсирующей 

направленности 

согласно СП 

2.4.36448-20 

Заведующий 

7.   Внедрение и развитие вариативных 

форм сопровождения семей, 

воспитывающих детей с ОВЗ, детей–

инвалидов дошкольного возраста (в ОО 

в рамках получения дошкольного 

образования). 

В течение всего 

периода 

100% детей-

инвалидов охвачены 

дошкольным 

образованием; 

100% родителей 

(законных 

представителей) 

детей с ОВЗ, детей-

инвалидов 

дошкольного 

возраста, 

обратившихся за 

консультативной 

Заведующий 



помощью в ДОУ, 

получили 

консультации. 

8. Участие в серии краевых практических 

семинаров управленческой командой 

ДОУ «Разработка ОП ДО в 

соответствии с концепцией развития 

дошкольного образования, ФОП ДО, 

ФАОП ДО. 

Март-апрель, 2023 г. Приняло участие 11 

педагогов, в не менее 

5 практических 

семинарах. 

Заведующий 

9. Разработка ОП и АОП ДО в 

соответствии с ФОП и ФАОП ДО, 

ФГОС ДО и концепцией развития 

дошкольного образования 

Красноярского края. 

Март – август, 2023 г.  Разработаны ОП и 

АОП ДО размещены 

на сайте ОУ до 31. 

08.2023 г. 

Заведующий 

рабочая группа 

10. Проведение рабочего совещания в ДОУ 

по итогам муниципальной экспертизы 

ОП ДО. Внесение изменения в ОП ДО в 

соответствии с полученными 

рекомендациями. 

2023-2024 учебный 

год 

 ДОУ внесли 

изменения в ОП ДО в 

соответствии с 

полученными 

рекомендациями. 

Заведующий 

рабочая группа 

11. Проведение рабочего совещания в ДОУ 

по итогам муниципальной экспертизы 

АОП ДО. Внесение изменения в АОП 

ДО в соответствии с полученными 

рекомендациями. 

2024-2025 учебный 

год 

ДОУ внесли 

изменения в АОП ДО 

в соответствии с 

полученными 

рекомендациями. 

Заведующий 

рабочая группа 

12. Оформление заявки ПК в МКУ «Центр 

образования» соответствии с запросами 

ДОУ. 

По плану ИПК 100% педагогов ДОУ 

прошли курсы 

повышения 

квалификации в 

Заместитель 

заведующего по ВР 



соответствии с 

запросами ДОУ 

13. Определение тематики курсов 

повышения квалификации. 

По плану ИПК Курсовая подготовка в 

соответствии с 

договором КК ИПК. 

Заместитель 

заведующего по ВР 

14.  Участие в цикле семинаров 

«Дошкольное образование Красноярья: 

калейдоскоп образовательных практик».  

В течение 2023 г. Представили 

практику ДОУ. 

Заведующий 

15. Организация по включению методистов, 

в работу ГМО по направлению 

«Воспитание»  

 сентябрь 100% Методистов, 

включены в работу 

ГМО. 

Заведующий 

16. Мониторинг эффективности курсовой 

подготовки. 

Декабрь, 2023 г. Анализ изменений в 

образовательной 

деятельности в 

результате ПК. 

Заместитель 

заведующего по ВР 

17. Мониторинг эффективности 

образовательной деятельности педагогов 

и специалистов сопровождения по 

результатам участия в ГМО и ПОС. 

Май, 2023 г. Анализ изменений в 

образовательной 

деятельности 

педагогов в результате 

участия в ГМО и 

ПОС. 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по ВР 

18. Представление практик для 

муниципальной экспертизы в РАОП. 

Январь-февраль 2023 

и 2025 гг. 

Практика загружена 

на РАОП. 

Заместители 

заведующих, старшие 

воспитатели 

19. Оказание услуг психолого-

педагогической, методической и 

консультационной помощи всем 

обратившимся родителям (законным 

2023-2025 гг. Оказаны услуги 

психолого-

педагогической, 

методической и 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по ВР 

Специалисты 



представителям) детей дошкольного 

возраста, а также гражданам, желающим 

принять на воспитание в свои семьи 

детей дошкольного возраста, оставшихся 

без попечения родителей. 

консультационной 

помощи всем 

обратившимся 

родителям (законным 

представителям) 

детей дошкольного 

возраста, а также 

гражданам, 

желающим принять на 

воспитание в свои 

семьи детей 

дошкольного 

возраста, оставшихся 

без попечения 

родителей. 

20. Реализация плана повышения качества 

дошкольного образования в ДОУ 

муниципального образования на основе 

данных результатов МКДО. 

Ежегодно, 2023-2025 

гг. 

Реализован план 

повышения качества 

дошкольного 

образования в ДОУ 

муниципального 

образования на основе 

данных результатов 

МКДО. 

Заведующий 

21. Методическое сопровождение педагогов 

и специалистов по вопросам 

организации инклюзивного образования 

по реализации Концепции инклюзивного 

образования и реализации АОП ДО. 

В течение всего 

периода 

Составлен план 

мероприятий по 

методическому 

сопровождению, 

направление 

Заместитель 

заведующего, 

старший воспитатель 



«Инклюзивное 

образование». 

22.  Сопровождение педагогического 

работника, участвующего в 

муниципальном конкурсе «Воспитатель 

года». 

 Сентябрь – октябрь, 

2023 г. 

1 педагог принял 

участие в 

муниципальном 

конкурсе 

«Воспитатель года». 

Заместитель 

заведующего по ВР 

23. Участие в муниципальном конкурсе 

Фестиваль инклюзивных практик. 

Февраль, 2023г. Анализ 

эффективности 

практики на уровне 

ДОУ. 

Заведующий 

24. Организация участия и методическое 

сопровождения специалистов на 

региональный профессиональный 

конкурс «Учитель-логопед, «Педагог – 

психолог». 

1 раз в два года (март-

апрель) 

Проведена подготовка 

конкурсанта к 

краевому конкурсу.  

Заместитель 

заведующего по ВР 

25. Организация участия в краевой 

конференции по дошкольному 

образованию. 

Ежегодно (IVквартал) Приняли участие в 

конференции 

представители из 

административного и 

педагогического 

составов.  

Заведующий 

26. Организация участия в краевой 

конференции «Ранняя помощь: 

траектория развития в Красноярском 

крае» для специалистов – 

сопровождения.  

Май, 2024 г. Участие приняли 

специалисты 

сопровождения. 

Заведующий 

 


